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MU NICIPALITÉ DE SAINT-PAUL-DE.MONTMI NY

Procès-verbal de la séance extraordinaire tenue le 23 septembre 2024, à 19h30, au
Complexe municipal du 309 6s 1s 4ème Avenue, à Saint-Paul-de-Montminy.

Éfntfruf PRÉSENT(E)S : Messieurs Christian Nadeau, Éric Tanguay et Jean-François
Mayrand ainsi que madame Marie-Hélène Pilote sous la présidence de monsieur Guy Boivin,
maire suppléant.

ÉTnIT AUSSI PRÉSENTE
g reffière-trésorière adjoi nte.

Madame Claudette Aubé, directrice générale adjointe et

ÉfRlf ABSENT : Monsieur le maire, Alain Talbot.

Un avis de convocation a été notifié, tel que requis, à tous les membres du conseil

1- Ouverture de la séance
Monsieur le maire suppléant souhaite la bienvenue et constatant le quorum, déclare la

séance ouverte à 19h30.

2O24.O9.23.O1 LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
CONSIDÉ RANT QUE l'Ordre du jour a été lu devant les conseillers;

EN CONSEQUENGE :

lL EST PROPOSÉ PAR monsieur Éric Tanguay
APPUYÉ PAR monsieur Christian Nadeau
ET RÉSOLU
D'adopter I'ordre du jour tel que présenté,

ADOPTÉE à I'unanimité des conseillers présents

ORDRE DU JOUR
1. Ouverture de la séance
2. Lecture et adoption de l'ordre du jour
3. Période de questions sur le fonctionnement
4. Consultation sur Ie projet de Règ/ement 2024-03 modifiant le plan d'urbanisme en

vigueur afin d'y intégrer /es î/ofs de chaleur et les mesures permettant de les atténuer
5. Adoption du Règlement 2024-04 traitant de la tarification de certains bieng seruices ou

activités de la municipalité
6. Adoption du Règ/ement 2024-05 décrétant des dépenses en immobilisafion et un

emprunt de 250,000$
7. Adoption de politique de prévention et de prise en charge du harcèlement, de la violence

et de l'incivilité au travail
8. Avis de motion et présentation du projet de Règ/ement 2024-06 concernant les limites

de vifesse de la 13ème Rue
9. Modification de la résolution 2024-08-13-19 concernant la demande de prolongation du

Programme FRR-4 pour y ajouter le nom et la fonction de la personne autorisée à signer
l0.Reddition de compte pour I'aide financière accordée par le Programme de soutien aux

infrastructures sportives et récréatives de petite envergure (PS/SRPfl pour la réfection
de la patinoire

11. Premier décompte progressif à verser à Gilles Audet Excavation inc. pour les travaux de
réfection de la conduite d'aqueduc en bordure de Ia Route 216 Est

12. Période de questions
13. lievée de la séance



3. Période de questions sur le fonctionnement
Monsieur Guy Boivin, maire suppléant, mentionne aux citoyens présents les procédures de
fonctionnement pour la réunion du conseil municipal. ll y aura une période de questions à
la fin de la séance.

4. Consultation sur le projet de Règlement 2024-03 modifiant le plan d'urbanisme en
vigueur afin d'y intégrer les îlofs de chaleuret les mesures permettant de les atténuer
L'avis de consultation concernant le Rêg/ement 2024-03 modifiant le plan d'urbanisme en
vigueur afin d'y intégrer les îlots de chaleurs ef /es rnesures permettant de les atténuer ayant
été publié et ledit règlement mis à la disposition des citoyens pour consultation, monsieur le

maire suppléant demande à I'assistance s'il y a des questionnements ou commentaires.
Aucun commentaire reçu des citoyens présents.

2024-09-23-02 PTION DU
DE CERTA'AIS B'EA'S. SERY'CES OU A SDELA

CONSIDERANT QUE l'avis de motion et le dépôt du Rêg/ement 2024-04 ont été faits
le 03 septembre 2024 ainsi que sa présentation;

EN CONSÉQUeruCe :

lL EST PROPOSÉ PAR monsieur Éric Tanguay
APPUYÉ PAR madame Marie-Hélène Pilote
ET RÉSOLU

Que le Règlement 2024-04 modifiant le Règlement 2023-06 traitant de Ia tarification de
certains biens, servies ou activités de la municipalité soit ainsi adopté.

ADOPTEE à l'unanimité des conseillers présents.

ARTICLE 1 TITRE
Le présent règlement porte le titre << Règlement décrétant la tarification de certains biens
seryices ou activités de /a municipalité >>.

ARTICLE 2 TARIFS
Les tarifs, droits et prix mentionnés au présent règlement, en regard de chaque bien, service
ou activité, sont imposés et prélevés de toute personne qui utilise lesdits biens ou services
ou bénéficie desdites activités.

ARTICLE 3 SERVICE DE PROTECTION ONTRE LES INCENDIES

3.1 Déplacement à la suite d'une fausse alerte déclenchée par un système d'alarme
contre les incendies (AÉicle 42 et43 du Règlement incendiel

a) Par déplacement à compter de la troisième : 1,000.00$
b) Par déplacement à compter de la sixième : 1,500.00$
c) Par déplacement à compter du dixième : 2,000.00$

3.2 lncendie d'un véhicule routier
lntervention lors d'un incendie d'un véhicule routier dont le propriétaire n'est ni
résident, ni contribuable de la Municipalité :

d) Pour les trois premières heures complétées ou non complétées : 1,000.00$
e) Par heure additionnelle : 200.00$

ARTICLE 4 PERCEPTION
Toute somme exigible en vertu de présent règlement est payable d'avance à la Municipalité
avant la délivrance du bien ou service requis ou, s'il s'agit d'une activité, avant la participation
à cette activité par le requérant à l'exception des services donnés dans le cadre de la
protection contre les incendies.

ARTICLE 5 INTÉRÊT
Nonobstantl'Article 12,toute somme exigible en vertu du présent règlement, à I'exception
du tarif exigible en application de la Loisur /'accês aux documenfs des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels, porte intérêt au taux annuel de douze



pourcent (12%),ledit intérêt étant calculé à partir du trentième (30è'") jour suivant la date de
facturation relative au bien, au service ou à I'activité.

ARTICLE 6 TAXES SUR LES PRODUITS ET SERVIGES
ment, tous les prix fixés par le

présent règlement ne comprennent pas les taxes exigibles en vertu des différentes lois.
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Les coûts pour la location des locaux Municipaux sont les suivants :

- Sous-sol du Complexe municipal : 125.00$
- Salle du conseil du Complexe municipal : 125.00$
- Camelot : 125.00$
- Pour les OSBL et les organismes communautaires de la municipalité : GRATUIT

. Des frais seront chargés pour le ménage, si requis

ARTICLE I COÛT POUR LES PHOTOCOPIES (dépannaqe seulement)
Les coûts pour photocopie sont les suivants :

Copies en noir et blanc :

- De 1 à 50 copies : 0.25$,
- 51 copies et plus : 0.10P

Gopies en couleur:
- Toutes les copies 1.00$

Télécopie et émail
- Tous les envois 1 .OO$/envoi (interurbain ou local)

ARTICLE 9 PERMIS

Permis de lotissement
Permis d'installation septique
Permis de captage des eaux souterraines
Permis de géothermie et localisation
Permis de construction d'un bâtiment principal
Permis de construction d'un bâtiment accessoire
Permis d'agrandissement d'un bâtiment principal
Permis d'agrandissement d'un bâtiment accessoire
Permis de transformation et de changement d'usage

Permis de démolition :

Demande d'avis préliminaire
Demande d'autorisation

Permis de rénovation
Permis d'affichage ou d'enseigne
Permis d'abattage d'arbre
Permis de piscine (hors-terre, creusée, semi-creusée, démontable)
Demande de dérogation mineure + frais publication
Demande de modification règlementaire + frais publication
Demande de travaux riverains
Permis d'entrée charnière
Permis de brûlage (mai à novembre)
Permis de colportage (OSBL: GRATUIT)
Demande de certification d'autorisation
Licence pour chiens

USAGES
Résidentiel Commercial

lndustriel
: 20.00$ 20.00$
: 50.00$ 50.00$
:20.00$ 20.00$
: 20.00$ 20.00$
: 25.00$ 25.00$
:20.00$ 25.00$
: 20.00$ 20.00$
: 20.00$ 20.00$
:20.00$ 20.00$

:100.00$
:200.00$

100.00$
200.00$

: 20.00$ 20.00$
: 20.00$ 20.00$
: 5.00$ 10.00$
: 10.00$
:100.00$ 100.00$
: 50.00$ 100.00$
: 20.00$ 20.00$
: 5.00$ 5.00$
: GRATUIT
:100.00$ 100.00$
: 5.00$ 5.00$
: 6.00$ 6.00$

POUR LE ET AUX EAUX
US S'APPLIQUANT AUX DEMANDES DES CONTRIBUABLES
Lorsque la municipalité accepte une demande de branchement à un réseau municipal
(aqueduc eUou eaux usées) en lien avec les directives et règlements qui s'appliquent
(incluant celles du Ministère de I'Environnement), voici les conditions qui s'appliquent à
toutes ces demandes :



A- La Municipalité est maître d'æuvre des travaux à effectuer jusqu'à la limite, du terrain du
demandeur, c'est-à-dire que la Municipalité choisit l'entrepreneur qui effectue les travaux,
le matériel utilisé et le procédé pour effectuer les travaux;

B- La Municipalité pourra accepter le branchement demandé si le réseau municipal d'eau
potable ou des eaux usées a la capacité d'ajouter ledit branchement;

C- La Municipalité est propriétaire des installations et du matériel jusqu'à Ia limite de la
propriété du demandeur;

D- Les coûts de tous les travaux et du matériel utilisé (Point A) seront assumés à part égale
entre la Municipalité et le demandeur;

E- Un acompte de 25o/o du coût estimé par la Municipalité doit être versé avant le début des
travaux;

F- Le coût des travaux et du raccordement à partir de la limite du terrain (normalement la
valve) jusqu'à I'immeuble sont à la charge du demandeur;

G- Le demandeur s'engage à effectuer son raccordement au réseau d'aqueduc municipal
ou des eaux usées selon les normes établies par la Municipalité et à fournir à la
Municipalité les renseignements requis par la Municipalité;

ARTICLE 11 ENTRÉE EN VIGUEUR
Le présent règlement entre en vigueur suivant les dispositions de la loi.

ADOPTÉE à l'unanimité des conseillers présents.

2024-09.23.03 ADOPTION DU RÈGt EMENT 2024.05 OÉCNÉTENTDES DÉPEA'SES E'V

CONSIDÉRANT QUE la Municipalité de Saint-Paul-de-Montminy désire se prévaloir
du pouvoir prévu au deuxième (2è^') alinéa àl'Article 1063 du Code municipal du Québec;

CONSIDÉRANT QU' une copie du présent projet du règlement a été remise à
chacun des membres du conseil et que chacun des membres déclare avoir lu ce projet de
règlement et renonce à sa lecture;

CONSIDÉRANT QUE lors de la séance ordinaire du 03 septembre 2024, un avis de
motion a été donné et que le projet du Règlement 2024-05 décrétant des dépenses en
immobilisation et un emprunt de 250,000$ a été déposé et présenté;

CONSIDERANT QUE le maire suppléant mentionne que le présent document a pour
objet d'autoriser des dépenses en immobilisation telles que décrites à l'Article 2;

EN CONSÉQUCruCE :

lL EST PROPOSÉ PAR monsieur Jean-François Mayrand
APPUYÉ PAR monsieur Christian Nadeau
ET RÉSOLU

Que le Règlement 2024-05 décrétant des dépenses en immobilisation et un emprunt de
250,000$ soit ainsi adopté;

ARTICLE 1 PREAMBULE
Le préambule fait partie intégrante du présent règlement

ARTICLE 2 EMPRUNTS
Le conseil est autorisé à effectuer des dépenses en immobilisation pour des travaux pour
un montant total de 250,000$ réparti de la façon suivante :

ARTICLE 2.1
Aux fins d'acquitter les dépenses décrétées par le présent règlement :

o Le conseil est autorisé à emprunter la somme de 100,000$ sur une période de 5 ans;
o Le conseil est autorisé à emprunter un montant de 150,000$ sur une période de 15

ans;



TOTAL

250 000 $

15 ANS

150 000 $

5 ANS

100 000 $

DESCRIPTION

Achat d'équipement, machinerie, matériel et
autres biens

Elaboration de plans et devis accessoires aux
travaux, travaux, acquisition, amélioration,
aménagement, installation ou construction
d'infrastructures en matière de voirie, de
bâtiments et de terrains

Total

ARTICLE 3 REMBOURSEMENT DE L'EMPRUNT
Pour pourvoir aux dépenses engagées relativement aux intérêts et au remboursement en
capital des échéances annuelles de l'emprunt, il est par le présent règlement imposé et il

sera prélevé, annuellement, durant le terme de l'emprunt, sur tous les immeubles
imposables sur le territoire de la municipalité, une taxe spéciale à un taux suffisant d'après
leur valeur telle qu'elle apparaît au rôle d'évaluation en vigueur chaque année.

ARTICLE 4 AFFECTATION
S'il advient que le montant d'une affection autorisé par le présent règlement est plus élevé
que le montant effectivement dépensé en rapport avec cette affection, le conseilest autorisé
à faire emploi de cet excédent pour payer toute autre dépense décrétée par le présent
règlement et pour laquelle s'avérerait insuffisante.

ARTICLE 5 RÉDUCTION DE L'EMPRUNT
Le conseil affecte à la réduction de I'emprunt décrété au présent règlement toute contribution
ou subvention qui pourrait être versée pour le paiement d'une partie ou de la totalité de la
dépense décrétée par le présent règlement.
Le conseil affecte également au paiement d'une partie ou de la totalité du service de la dette,
toute subvention payable sur plusieurs années. Le terme de remboursement de l'emprunt
correspondant au montant de la subvention sera ajusté automatiquement à la période fixée
pour le versement de la subvention.

ARTICLE 6 AUTORISATION DE SIGNATURE
Monsieur Alain Talbot, maire, et madame Claudette Aubé, directrice générale adjointe et
greffière-trésorière adjointe, sont autorisés à signer, pour et au nom de la municipalité, tous
les documents nécessaires aux fins de I'exécution des dispositions du présent règlement.

ARTICLE 7 ENTRÉE EN VIGUEUR
Le présent règlement entre en vigueur suivant les dispositions de la loi

ADOPTÉE à I'unanimité des conseillers présents.

2024.09.23.04 ADOPTION DÊ POLITIQUE DE PREVENTION ET DE PR'SE EN CHARGE
DU HARCELEMENT, DE LA VIOLENCE ET DE L'INCIVILITE AU TRAVAIL
ATTENDU QUE toute personne a le droit d'évoluer dans un environnement de travail
protégeant sa santé, sa sécurité et sa dignité;

ATTENDU QUE la Loisur /es normes du travail prévoit notamment I'obligation pour
tout employeur d'adopter et de rendre disponible une politique de prévention et de prise en
charge des situations de harcèlement, incluant un volet portant sur les conduites à caractère
sexuel;

ATTENDU QUE la municipalité de Saint-Paul-de-Montminy a adopté une telle
politique le 21 janvier 2019 par la résolution numéro 2019-01-227 et qu'une mise à jour
s'impose à la suite de l'adoption de la Loi visant à prévenir et à combattre le harcèlement
psychologique et la violence à caractère sexuel en milieu du travail ;

ATTENDU QUE la municipalité de Saint-Paul-de-Montminy s'engage à adopter des
comportements proactifs et préventifs relativement à toute situation s'apparentant à du
harcèlement, de la violence ou de I'incivilité au travail, ainsi qu'à responsabiliser I'ensemble
dq I'organisation en ce sens;



ATTENDU QUE la municipalité de Saint-Paul-de-Montminy ne tolère ni n'admet
quelque forme de harcèlement, de violence ou d'incivilité dans son milieu de travail;

ATTENDU QU'il appartient à chacun des membres de I'organisation municipale de
contribuer et de promouvoir au maintien d'un milieu de travail sain;

EN CONSÉOUeruCe, il est proposé par madame Marie-Hélène Pilote,
Appuyé par monsieur Jean-François Mayrand,
et résolu à I'unanimité des conseillers présents :

QUE la municipalité de Saint-Paul-de-Montminy abroge la Politique de prévention de
l'incivilité et de la violence au travail adoptée le 21 janvier 2019 par la résolution numéro
2019-01-27.

QUE la municipalité de Saint-Paul-de-Montminy adopte la Politique de prévention et de
prise en charge des situations de harcèlement, de violence ou d'incivilité au travail:

1. OBJECTIFS DE LA POLITIQUE

La présente politique vise à

,/ Établir la procédure de prise en charge des situations de harcèlement, de violence
ou d'incivilité au travail;

,/ Préciser les rôles et les responsabilités des membres de I'organisation;

,/ Assurer le soutien approprié, dans la mesure où cela lui est possible, aux victimes
de harcèlement, d'incivilité ou de violence au travail;

Développer une culture organisationnelle empreinte de respect;

Contribuer à la responsabilisation, la sensibilisation, I'information et la formation du
milieu.

2. CHAMP D'APPLICATION

Cette politique régit les relations entre collègues de travail, entre supérieurs, entre cadres et
subalternes, entre les employés et les citoyens, entre les employés et les élus, entre les
employés et les fournisseurs ainsi que celles entre les employés et tout autre tiers.

Cette politique s'applique aux conduites pouvant survenir dans le cadre du travail. Ces
conduites peuvent notamment survenir sur les lieux du travail, y compris les lieux de
télétravail, lors de formations, de réunions ou de déplacement, à l'occasion d'événements
sociaux reliés au travail (ex. : party de Noë|, dîner d'équipe) ou via les communications
transmises par un moyen technologique (ex. : médias sociaux, Zoom, Microsoft Teams).

3. DÉFINITIONS

Employé :

Personne qui effectue un travail sous la direction ou le contrôle de I'employeur. Pour les fins
de la politique, le stagiaire et bénévole sont assimilés à un employé.

Employeur:
La municipalité de Saint-Paul-de-Montminy

Droit de gérance :

Le droit pour l'employeur de diriger ses employés et son organisation pour assurer sa bonne
marche et sa profitabilité. Par exemple, le suivi du rendement au travail, de I'absentéisme,
de I'attribution des tâches ou de I'application d'un processus disciplinaire ou administratif.

On ne doit pas confondre le harcèlement avec I'exercice de I'autorité de l'employeur dans la
mesure où I'employeur n'exerce pas celui-ci de manière discriminatoire ou abusive.

Harcèlement:



Toute forme de harcèlement, incluant notamment le harcèlement psychologique, le
harcèlement sexuel, le harcèlement lié à un motif de discrimination contenu aux chartes des
droits et libertés, le harcèlement administratif (abus de pouvoir) et le cyberharcèlement.

Harcèlement psychologique :

Le harcèlement psychologique est une conduite vexatoire qui se manifeste par des paroles,
des actes, des comportements ou des gestes répétés qui sont hostiles ou non désirés, et
qui sont de nature à porter atteinte à la dignité ou à I'intégrité physique ou psychologique
d'une personne, ou de nature à entraîner pour elle des conditions de travail défavorables qui
rendent le milieu de travail néfaste. Toutefois, un seul acte grave qui engendre un effet nocif
continu peut aussi être considéré comme du harcèlement.

Voici quelques exemples de comportements qui peuvent constituer du harcèlement

r' Une personne qui intimide un autre employé;
r' Endommager les biens d'un employé;
/ Faire des allusions désobligeantes au sujet d'un employé;
/ Cesser totalement d'adresser la parole à un employé.

Harcèlement sexuel :

Le harcèlement sexuel se caractérise par des paroles, des actes, des comportements ou
des gestes de nature ou à connotation sexuelle. ll peut se manifester notamment par :

r' Des avances, des demandes de faveurs, des invitations ou des requêtes inopportunes à
caractère sexuel;
/ Des commentaires d'ordre sexuel, des remarques sur le corps de la personne ou sur son
apparence, des plaisanteries qui dénigrent I'identité sexuelle ou I'orientation sexuelle;
/ Des contacts physiques non désirés, tels que des attouchements, des pincements, des
empoignades, des frôlements volontaires;
r' Des menaces, des représailles ou toute autre injustice associée à des faveurs sexuelles.

lncivilité :

Une conduite qui enfreint I'obligation de respect mutuel propre aux relations en milieu de
travail.

Mesures provisoires :

Mesures mises en place par I'employeur lors de la réception d'une plainte de harcèlement
et lors du traitement de celle-ci pour limiter les contacts entre le plaignant et le mis en cause
et ainsi préserver un milieu de travail sain.

Mis en cause :

La personne qui aurait prétendument un comportement harcelant, violent ou incivil, et faisant
I'objet d'une plainte. ll peut s'agir d'un employé, incluant un cadre et la direction générale,
d'un élu, d'un fournisseur, d'un citoyen ou d'un tiers.

Plaignant:
La personne se croyant victime de harcèlement, de violence ou d'incivilité au travail. ll s'agit
d'un employé, incluant un cadre et la direction générale.

Plainte :

Acte par lequel le plaignant porte à la connaissance de I'employeur une situation potentielle
de harcèlement, de violence ou d'incivilité au travail. Afin d'alléger le texte de la politique,
I'expression plainte englobe le signalement.

Politique :

La présenle Politique de prévention et de prise en charge des situations de harcèlement, de
violence et d'incivilité au travail.

Signalement:
Acte par lequel une personne autre que le plaignant porte à la connaissance de l'employeur
une situation potentielle de harcèlement, de violence ou d'incivilité au travail impliquant un
employé.

Supérieur immédiat :



Cadre représentant le premier niveau d'autorité au-dessus d'un employé et qui exerce un
contrôle direct sur l'exécution du travail de ce dernier.

Violence au travail :

Toute action, tout incident ou tout comportement qui s'écarte d'une attitude raisonnable par
lequel un employé est attaqué, menacé, lésé ou blessé dans le cadre ou à I'occasion de son
travail. Cela inclut toute situation de violence physique ou psychologique, incluant la violence
conjugale, familiale et à caractère sexuel, lorsque l'employé est exposé à celle-ci au travail.

4. RÔLES ET RESPONSABILITÉS

Toutes les personnes visées par la politique doivent adopter une conduite dépourvue de
harcèlement, d'incivilité ou de violence. Ce qui veut dire entre autres d'adopter une conduite
professionnelle lors des événements sociaux reliés au travail, ce qui implique notamment
une consommation modérée d'alcool lorsque cela est permis par I'employeur.

Toutes les personnes visées par la politique doivent également contribuer à la mise en place
et au maintien d'un climat de travail sain, notamment en signalant à l'employeur toute
situation de harcèlement, de violence ou d'incivilité au travail.

4.1 Le conseil municipal

a) Soutient la direction générale dans I'application de la politique;
b) Reçoit et traite toute plainte qui vise la direction générale ou qui est déposée par la
direction générale, auquel cas, les articles de la politique s'appliquent en faisant les
adaptations nécessaires;
c) Respecte Ia confidentialité tout au long du processus.

4.2 La direction générale :

a) Est responsable de I'application de la politique;
b) Traite toute plainte selon ce qui est prévu à la politique;
c) Informe le conseil de I'existence d'une plainte ou d'une intervention d'intérêt en prenant
les moyens adaptés pour protéger la confidentialité.

4.3 La direction générale

a) Assure la diffusion de la politique et sensibilise les employés;
b) Traite toute plainte en procédant au mécanisme informel de règlement;
c) Facilite le règlement de tout conflit et collabore avec les différents intervenants;
d) lnforme la direction générale de toute plainte ou intervention d'intérêt.

4.4 L'employé

a) Prend connaissance de la politique;
b) Collabore aux mécanismes de règlement, lorsque requis.

4.5 Le plaignant

a) Lorsque possible, signale toute situation de harcèlement, de violence ou d'incivilité au
potentiel mis en cause afin de lui demander de cesser de tels comportements, et ce, dans
les meilleurs délais;
b) Signale la situation à un supérieur immédiat si le harcèlement, la violence ou I'incivilité
allégué se poursuit;
c) Collabore aux mécanismes de règlement

4.6 Le mis en cause

a) Collabore aux mécanismes de règlement.

5. RÈGLES COMMUNES AUX MÉCANISMES DE PRISE EN CHARGE DES PLAINTES

a) Toute plainte est traitée avec respect, diligence, équité, discrétion et de façon impartiale,
et selon le mécanisme approprié;



b) Une personne externe peut être mandatée par I'employeur pour exécuter, en tout ou en
partie, I'un ou l'autre des mécanismes de règlement des plaintes. Dans un telcas, la politique
est lue en faisant les adaptations nécessaires;

c) Les mécanismes prévus à la politique n'empêchent pas une personne de se prévaloir des
droits qui lui sont conférés par la loi dans les délais prévus à celle-ci.

6. MÉCANISME INFORMEL DE RÈGLEMENT DES PLAINTES

a) Le mécanisme informel de règlement vise à éviter de perturber, outre mesure, le milieu
de travail et à impliquer le plaignant et le mis en cause vers la recherche de solutions
informelles de règlement. Les parties peuvent recourir à ce mécanisme en tout temps lors
du traitement d'une plainte;

b) Le plaignant informe son supérieur immédiat (ou la direction générale dans le cas où son
supérieur immédiat est en cause) du conflit et il est informé des options qui s'offrent à lui
pour régler le conflit;

Dans le cas où le conflit implique la direction générale ou que la plainte est déposée par
celle-ci, elle est signalée au maire;

c) La personne qui traite une plainte doit vérifier la volonté des parties d'amorcer un
mécanisme informel de règlement;

d) Si les parties désirent participer au mécanisme informel de règlement, la personne qui
traite la plainte doit:

r' Obtenir la version des faits de chacune des parties;
r' Susciter la discussion et suggérer des pistes de solution pour régler le conflit;
/ ldentifier avec les parties les solutions retenues afin de résoudre le conflit;

e) Si le mécanisme informel échoue ou si I'une des parties ne désire pas y participer, le
plaignant est informé de la possibilité de poursuivre avec le mécanisme formel applicable de
prise en charge de la plainte. La direction générale est également informée de la situation et
elle peut alors décider de faire enquête et déterminer les mesures applicables, le cas
échéant.

7. MÉCANISME FORMEL DE PRISE EN CHARGE D'UNE PLAINTE DE HARCÈIETUENT

a) Ce mécanisme ne s'applique pas aux plaintes de violence ou d'incivilité au travail, à moins
qu'elles ne s'assimilent à du harcèlement;

b) Le plaignant peut adresser une plainte à la direction générale au plus tard dans les deux
(2) ans suivant la dernière manifestation d'une conduite de harcèlement;

Dans le cas où la plainte vise Ia direction générale ou qu'elle est déposée par celle-ci, elle
est transmise directement au maire;

c) La plainte peut être faite verbalement ou par écrit. Les détails des incidents doivent être
décrits avec autant de précision que possible en indiquant, en autant que faire se peut, les
dates, les endroits et le nom des témoins, le cas échéant. Un formulaire de plainte identifiant
les renseignements au traitement de celle-ci est joint en annexe.

7.1 Enquête

a) La direction générale, lors de la réception d'une plainte

/ Transmet par écrit un accusé de réception au plaignant;
; ÉtaOtit des mesures provisoires, lorsque requis;
/ Vérifie de façon préliminaire ce qui a déjà été tenté pour régler la situation;
r' Effectue les démarches quant à la recevabilité de la plainte et fait un suivi au plaignant
quant à sa décision;



b) Dans le cas où Ia plainte est jugée recevable, la direction générale examine I'ensemble
des faits et circonstances reliés aux allégations fournies par le plaignant ;

c) La direction générale avise d'abord le mis en cause de la tenue d'une enquête. Un avis
de convocation écrit lui est par la suite transmis, et ce, au moins quarante-huit (48) heures
avant la rencontre pour obtenir sa version des faits. L'avis de convocation indique les
principaux éléments de la plainte;

d) L'enquête implique la rencontre des parties concernées par la plainte ainsi que les
témoins pertinents. Lors de ces rencontres, le plaignant et le mis en cause peuvent choisir
de se faire accompagner par une personne de leur choix qui n'est pas concernée par la
plainte. Tous doivent signer un engagement de confidentialité. Un accompagnateur ne peut
être un témoin.

7.2 Conclusions de l'enquête

a) La direction générale produit un rapport écrit où elle conclut à la présence, ou non, de
harcèlement. Par la suite, elle peut :

r' Rencontrer le conseil municipal afin de l'informer si la plainte est fondée ou non, et lui
faire part de ses recommandations, le cas échéant;

r' Rencontrer individuellement le plaignant et le mis en cause afin notamment de les
informer si la plainte est fondée ou non; 

,

b) Pour donner suite à I'enquête, I'employeur peut notamment :

r' lntervenir dans le milieu de travail pour faire cesser le harcèlement;

/ lmposer des sanctions;

/ Êtablir un aménagement par"ticulier lorsque la plainte vise un élu, un citoyen, un bénévole
ou un fournisseur;

r' Orienter les personnes impliquées dans la plainte vers un service d'aide aux employés
ou toute autre ressource professionnelle;

c) Une plainte peut être retirée en tout temps par écrit. Malgré le retrait d'une plainte,
I'employeur se réserve le droit de poursuivre l'enquête s'iljuge que la situation le justifie;

d) Des mesures peuvent aussi être implantées afin de maintenir ou contribuer à un milieu
de travail sain même si aucune allégation de harcèlement n'est fondée.

8 EL DE PRISE EN C
D'INC

a) Une plainte peut être déposée à la direction générale au plus tard dans les trente (30)
jours suivant la dernière manifestation d'une conduite de violence ou d'incivilité au travail;

Dans le cas où la plainte vise la direction générale, ou qu'elle est déposée par celle-ci, elle
est transmise directement au maire;

b) La plainte peut être faite verbalement ou par écrit. Les détails des incidents doivent être
décrits avec autant de précision que possible en indiquant, en autant que faire se peut, les
dates, les endroits et le nom des témoins, le cas échéant. Un formulaire de plainte identifiant
les renseignements au traitement de celle-ci est joint en annexe;

c) En cas de refus ou d'échec du mécanisme informel de règlement et en présence
d'allégations de violence ou d'incivilité, la direction générale fait enquête selon les règles
généralement applicables et déterminer les mesures applicables, le cas échéant;

Dans le cas où un élu est visé par la plainte, il est de la responsabilité du conseil municipal
de déterminer le processus approprié pour traiter le tout;



d) Ce mécanisme trouve également application lorsqu'un fournisseur, un citoyen, un tiers,
ou un bénévole est visé par une telle plainte. Dans un tel cas, l'employeur détermine
sanctions ou les aménagements particuliers applicables, le cas échéant.

9. SANCTIONS

a) L'employé, incluant un cadre et la direction générale, qui ne respecte pas la politique
s'expose à des mesures administratives ou disciplinaires selon notamment la gravité des
gestes posés, pouvant aller jusqu'au congédiement;

b) L'élu, le citoyen, le bénévole, le fournisseur ou le tiers qui ne respecte pas le contenu de
la politique s'expose à des mesures administratives ou judiciaires.

10. CONFIDENTIALITE

L'employeur respecte le droit à la confidentialité des renseignements personnels
relativement à I'application de la politique. Toute plainte est traitée avec discrétion et la
confidentialité est exigée de toutes les personnes impliquées dans une plainte, ou dans le
traitement de celle-ci. Sous réserve de ce quiest nécessaire pour I'application de la politique,
I'employeur reconnaît que les renseignements demeureront confidentiels.

Tout mécanisme de règlement ou tout rapport d'enquête est confidentiel

Si une enquête révèle la présence de harcèlement ou de violence au travail, tous les
documents relatifs à la prise en charge et au traitement de la plainte, incluant notamment
les preuves matérielles et le rapport d'enquête, sont conservés minimalement deux (2) ans
et détruits par la suite après la fin d'emploi du mis en cause et du plaignant, et selon les
règles en vigueur.

Dans le cas d'une enquête concernant de l'incivilité ou lorsqu'une enquête ne permet pas
d'établir qu'il y a eu du harcèlement ou de la violence au travail, toutes les preuves
matérielles et le rapport d'enquête sont conservés minimalement deux (2) ans suivant la fin
de l'enquête et détruits par la suite selon les règles en vigueur.

1 1. BONNE FOI

a) La bonne foi des parties est essentielle au règlement de toute situation. La recherche de
la meilleure solution possible, avec la collaboration de chacune des parties, est privilégiée
afin d'en arriver à un règlement juste et équitable pour tous;

b) Toute personne à qui la politique s'applique qui refuse de participer à I'enquête prévue au
mécanisme formel de règlement s'expose à une sanction;

c) Une personne qui a déposé une plainte jugée malveillante, frivole ou de mauvaise foi
s'expose à une sanction.

12. REPRÉSRIr-leS

Une personne ne peut se voir imposer toute forme de préjudice ou de représailles pour avoir
utilisé les mécanismes prévus à la politique ni parce qu'elle a participé à I'un ou l'autre des
mécanismes. Toute personne exerçant des représailles s'expose à une sanction.

13. RÉVrSlOru er seruslglusRiloru

La politique sera révisée de façon périodique ou au besoin. Une copie de la politique est
remise à chaque nouvel élu et employé, incluant les cadres et la direction générale. Une
copie signée est déposée à leur dossier.

ADOPTÉE à I'unanimité des conseillers présents.

2024-09-23-05 ET PRÉSENTATION DU P
2024-06 CONCERNANT LES LIMITES DE Y'TESSE DE LA 1 RUE



Je, Éric Tanguay, conseiller, donne avis de motion que lors d'une séance de ce conseil, le
Règlement no 2024-06 concernant les limites de vifesse dans la 13ème Rue sera adopté pour
limiter la vitesse sur la 13ème Rue à 30 km. Le projet de règlement est présenté et déposé
par monsieur Guy Boivin, maire suppléant.

20 24.09-23.06 MODIFICATION DE LA RESOLUTION 2024.08.13-19 CONCERNANT LA
GATION DU PROG

ET LA FONCTION E NER
CONSI NT QUE la Résolution 2024-08-13-19 doit être modifiée pour y ajouter
le nom et la fonction de la personne autorisée à signer les documents requis pour compléter
cette demande;

CONSIDÉRANT QUE la Ministre a obtenu I'autorisation de modifier les dates pour
engager et pour dépenser la totalité des sommes reçues;

EN CONSÉOUeruCe
ll est proposé par monsieur Christian Nadeau,
Appuyé par monsieur Jean-François Mayrand
Et résolu

De modifier l'entente de vitalisation signée le 26 février 2021 afin de prolonger jusqu'au 31

décembre 2026 pour engager la totalité des sommes reçues et jusqu'au 31 décembre 2027
pour les dépenser;

D'autoriser la directrice générale adjointe et greffière-trésorière adjointe, madame
Claudette Aubé, à signer I'avenant et tout autre document pour donner effet à cette
résolution.

ADOPTÉE à l'unanimité des conseillers présents

2o24-og.23.07REDDlTloNDEcoMPTEPoURL'AlDEFlNANclÈRE@
LE AUX

TIVES POUR LA ECTION DE
PATINOIRE
coffiarurlaréalisationdestravauxderéfectiondelapatinoireextérieure;

CONSIDÉRANT l'aide financière accordée par le Programme de soutien aux
infrastructures sportives et récréatives de petite envergure au montant total de 66 200.65 $;

EN CONSÉQUCruCE :

lL EST PROPOSÉ PAR monsieur Jean-François Mayrand,
APPUYÉ PAR madame Marie-Hélène Pilote,
Et RÉSOLU

-De confirmer au Programme de soutien aux infrastructures sportives et récréatives de
petite envergure que les travaux de réfection de la patinoire extérieure ont été réalisés et
complétés;
-De confirmer que la municipalité de Saint-Paul-de-Montminy a suivi les modalités de la
convention d'aide financière tel qu'établi à la convention d'aide financière signée;
-D'autoriser la directrice générale adjointe et greffièretrésorière adjointe à déposer la

reddition de compte requise et à signer toutes les déclarations et documents requis pour
compléter ladite reddition et réclamation de I'aide financière.

ADOPTÉE à I'unanimité des conseillers présents.

2024-09-23-08 PREMIER R À GILLES AUDET
EXCAVATION INC. UR LES TRAVAUX DE FECTION D'AQUEDUC EN BORDURE
DE LA ROUTE 216 EST
CONSIDÉRANT la recommandation de paiement numéro 1 pour la réfection de la
conduite d'aqueduc en bordure de la route 216 faite par Stantec;

CONSIDÉRANT I'avancement de ces travaux;



EN coNsÉouence
lL EST pnOpOSÉ PAR monsieur Éric Tanguay,
APPUYÉ PAR monsieur Christian Nadeau,
ET RÉSOLU

D'autoriser le décompte numéro UN à payer à Gilles Audet Excavation inc au montant de
194,413.63 $ qui comprend une retenue contractuelle et les taxes.

ADOPTEE à I'unanimité des conseillers présents

12. Période de question
Aucune question.

2024.05-27.03 LEVÉE DE LA SÉANCE
CONSIDÉRANT QUE les points de l'ordre du jour étant épuisés;

EN CONSÉQUeruCe :

lL EST PROPOSÉ PAR : madame Marie-Hélène Pilote
APPUYE PAR : monsieur Jean-François Mayrand
ET RÉSOLU
DE lever la séance extraordinaire à 19h3.

ADOPTEE à I'unanimité des conseillers présents.

G arre supp léant

*J

à
uy Boivin, maire suppléant, atteste que la signature du présent procès-verbal équivaut

signature, par moi, de toutes les résolutions qu'il contient au sens de l'Article 1a2Q) du
Code municipal

udette Aubé, di générale adjoi nte et g reffière-trésorière adjointe

Je, Claudette Aubé, déclare que cê procès-verbal représente fidèlement actes et
délibération du conseil municipal lors de la réunion tenue le 23 septembre 2024.

Ce procès-verbal a été ratifié à la séance du conseil tenue le 01 octobre 2024


