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“BATIR ENSEMBLE”

MUNICIPALITE DE SAINT-PAUL-DE-MONTMINY

Procés-verbal de la séance réguliére tenue le 05 décembre 2023 a 19h30 au 309, 4°™ Avenue
a Saint-Paul-de-Montminy, lieu habituel des séances du conseil municipal.

SONT PRESENT(E)S : Messieurs Guy Boivin, Christian Nadeau, Eric Tanguay et Jean-
Francgois Mayrand ainsi que madame Marie-Héléne Pilote sous la présidence de monsieur
Alain Talbot, maire.

EST EGALEMENT PRESENTE : Madame Claudette Aubé, directrice générale adjointe et
greffiére-trésoriére adjointe.

SONT ABSENT(E)S : Madame Sylvie Dorval, directrice générale et greffiére-trésoriere et
monsieur Serge A. Lavoie.

1. Ouverture de la séance
Constatant le quorum, monsieur le maire ouvre la séance.

2023-12-05-01 : LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

CONS|DEI3ANT QUE I'Ordre du jour a été lu devant I'assistance;
EN CONSEQUENCE :

IL EST PROPOSE PAR monsieur Eric Tanguay

APPUYE PAR madame Marie-Hélene Pilote

ET RESOLU

D’adopter I'Ordre du jour tel que présenté.

ADOPTEE a I'unanimité des conseillers présents

ORDRE DU JOUR

1. Ouverture de la séance

2. Lecture et adoption de I'ordre du jour

3. Période de questions sur le fonctionnement

4. Adoption des procés-verbaux :

4.1 Séance réguliére du 07 novembre 2023

4.2 Séance spéciale du 13 novembre 2023

4.3 Séance spéciale du 27 novembre 2023 ,

Lecture et approbation de la liste des comptes

Correspondance

Administratif :

7.1 Adoption du Réglement 2023-06 portant sur la tarification pour démolition

7.2 Adoption du Reglement 2023-07 portant sur la tarification des Centres d'appel 911

7.3 Dép6t des déclarations des intéréts pécuniaires des élus

7.4 Dépot du registre des déclarations recues des €lus en vertu de la Loi sur I'éthique et
la déontologie

7.5 Dépbt des données financiéres pour suivi des résultats 2023 versus 2022 et le
budget

7.6 Dép6t du rapport annuel sur la situation financiére 2022

7.7 Taux de révision des salaires et compensations des employés, élus et pompiers

7.8 Date de I'adoption du budget 2024 et du PTI

7.9 Dates des séances régulieres de 2024

7.10 Suivi du poste de I'adjointe a la comptabilité

7.11 Suivi du poste du responsable des travaux publics

7.12 Suivi des assurances, des biens et responsabilité

7:13 Ajout du module d’envoi des comptes de taxes par courriel

7.14 Fermeture du bureau pour la période des Fétes

No o



8. Incendie et sécurité
8.1 Suivi de la liste des équipements et du matériel aux fins des assurances
8.2 Priorités locales 2024
8.3 Formulaire pour examen médical pour 'engagement d’un pompier
8.4 Parade du Pére Noél
9. Travaux publics
9.1 Suivi des travaux
9.2 Réfection du ponceau du Rang Un
9.3 Suivi des heures de débroussaillage
9.4 Réfection du complexe — Suivi des dossiers
A. Escalier de secours, galerie avant et acces a mobilité réduite
B. Fenétres et brique
C. Suivi de l'inspection par nos assureurs
9.5 Réparation et/ou remplacement des lumiéres de rue et du Parc
10. Eau potable
10.1 Balancement hydraulique
10.2 Remplacement de la conduite du réseau d’aqueduc Route 216
10.3 Projet soutien a la coopération intermunicipale du Fonds Régions et Ruralité
11. Eaux usées
11.1 Suivi des réparations des pompes
12. Loisirs
12.1 Suivi des travaux de la patinoire
12.2 Factures a payer
12.3 Bandes a commander
12.4 Demande Emploi Eté Canada 2024
13. Plan d’action avenir et développement / Planification stratégique
13.1 Suivi des comités :
A. Communication
B. Embellissement
C. Développement résidentiel :
1. Lotissement du terrain
2. Stratégie de promotion
D. Animation du Parc du 150°™¢
14. Résolutions diverses
14.1 Projet Tout-Art
14.2 Demande d’allocation a la naissance
14.3 Appui pour distribution des journaux localement
14.4 Campagne annuelle de financement de la Fondation du CEGEP de LA Pocatiere
14.5 Politique familiale municipale et du plan d’action
14.6 Demande d’appui au projet de garde en communauté a Notre-Dame-du-Rosaire
déposé dans la cadre du FRR - Volet 4 (Soutien a la vitalisation)
15. Varia
15.1 Dossier éolien : Communication de Kruger
15.2 Plaintes : leur traitement
16. Période de questions
17. Levée de la séance

3. Période de questions sur le fonctionnement
Monsieur le maire rappelle les procédures de fonctionnement de la réunion du conseil.

4. Adoption des procés-verbaux
2023-12-05-02 SEANCE REGULIERE DU 07 NOVEMBRE 2023

CONSIDEBANT QUE les membres du conseil ont regu et lu le procés-verbal;

EN CONSEQUENCE :

IL EST PROPOSE PAR monsieur Guy Boivin

APPUYE PAR monsieur Jean-Frangois Mayrand

ET RESOLU

D’adopter le procés-verbal de la séance réguliére du 07 novembre 2023 tel que rédige.

ADOPTEE a I'unanimité des conseillers présents.



2023-12-05-03 SEANCE SPECIALE DU 13 NOVEMBRE 2023

CONSIDEBANT QUE les membres du conseil ont regu et lu le procés-verbal ;

EN CONSEQUENCE :

IL EST PROPOSE PAR monsieur Eric Tanguay

APPUYE PAR monsieur Christian Nadeau

ET RESOLU

D’adopter le procés-verbal de la séance réguliére du 13 novembre 2023 tel que rédigé.

ADOPTEE a l'unanimité des conseillers présents.

2023-12-05-04 SEANCE SPECIALE DU 27 NOVEMBRE 2023

CONSIDEBANT QUE les membres du conseil ont regu et lu le procés-verbal ;
EN CONSEQUENCE :

IL EST PROPOSE PAR madame Marie-Hélene Pilote

APPUYE PAR monsieur Jean-Francgois Mayrand

ET RESOLU

D’adopter le procés-verbal de la séance réguliére du 27 novembre 2023.

ADOPTEE a I'unanimité des conseillers présents.

2023-12-05-05 LECTURE ET APPROBATION DE LA LISTE DES COMPTES

CONSIDERANT QUE Ia liste des comptes a payer pour le mois de décembre a été détaillée
devant I'assistance;

EN CONSEQUENCE :

IL EST PROPOSE PAR monsieur Guy Boivin

APPUYE PAR monsieur Christian Nadeau

ET RESOLU :

D’autoriser le paiement de ces comptes au montant de 86,099.96 $.

ADOPTEE a l'unanimité des conseillers présents.

Je, Claudette Aubé, directrice générale adjointe et greffiere-trésoriere adjointe, certifie par la
présente qu'il y a des crédits suffisants pour les dépenses décrites a la résolution 2023-12-05-
05.

Claudette Aubé
Directrice générale adjointe et greffiére-trésoriere adjointe

6. Correspondance
Aucun point.

7. Administratif .
2023-12-95-06 ADOPTION DU REGLEMENT 2023-06 PORTANT SUR LA TARIFICATION
POUR DEMOLITION

CONSIDERANT QUE ’avis de motion et le dép6t du réglement 2023-06 a été donné le 07
novembre 2023 ainsi que la présentation et dépét de du projet de ce réglement;

EN CONSEQUENCE :

IL EST PROPOSE PAR monsieur Jean-Frangois Mayrand

APPUYE PAR madame Marie-Héléne Pilote

ET RESOLU

QUE le Reglement 2023-06 — Modifiant le Reglement 2020-08 — Traitant de la tarification de
certains biens, services ou activités de la municipalité soit ainsi adopté.

ADOPTEE a I'unanimité des conseillers présents.



ARTICLE1 TITRE

Le présent reglement porte le titre : « Réglement décrétant la tarification de certains biens,
services ou activités de la Municipalité ».

ARTICLE 2 TARIFS
Les tarifs, droits et prix mentionnés au présent réglement, en regard de chaque bien, service

ou activité, sont imposés et prélevés de toute personne qui utilise lesdits biens ou services ou
bénéficie desdites activités.

ARTICLE3 SERVICE DE PROTECTION CONTRE LES INCENDIES

3.1 Déplacement suite a une fausse alerte déclenchée par un systéme d'alarme contre les
incendies (art. 42 et 43 du réglement incendie)

a) Par déplacement a compter de la troisiéme  1000.00$

b) Par déplacement a compter de la sixiéme 1500.00%

c) Par déplacement a compter du dixiéme 2000.00%

3.2 Incendie d'un véhicule routier

Intervention lors d'un incendie d'un véhicule routier dont le propriétaire n'est ni résidant, ni
contribuable de la Municipalité :

d) Pour les trois premiéres heures complétées ou non complétées 1000.00%

e) Par heure additionnelle 200.00%

ARTICLE 4 PERCEPTION

Toute somme exigible en vertu du présent réglement est payable d'avance a la Municipalité
avant la délivrance du bien ou service requis ou, s'il s'agit d'une activité, avant la participation
a cette activité par le requérant a I'exception des services donnés dans le cadre de la protection
contre les incendies.

ARTICLE5  INTERET

Nonobstant l'article 12, toute somme exigible en vertu du présent réglement, a I'exception du
tarif exigible en application de la Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur
la protection des renseignements personnels, porte intérét au taux annuel de douze pourcent
(12%), ledit intérét étant calculé a partir du trentieme (30°) jour suivant la date de facturation
relative au bien, au service ou a l'activité.

ARTICLE6 TAXES SURLES PRODUITS ET SERVICES
A moins d'une disposition expresse dans le présent réglement, tous les prix fixés par le
présent réglement ne comprennent pas les taxes exigibles en vertu des différentes lois.

ARTICLE 7 LOCATION DE LOCAL DE LA MUNICIPALITE
Les colts pour la location des locaux Municipaux sont les suivants :

- 100$ pour le sous-sol du Complexe municipal + taxes

- 100$ pour la salle du conseil municipal + taxes

- 100$ pour le Camelot + taxes
(Gratuit pour les OSBL et organismes communautaires de la municipalité pour le ménage,
lorsque nécessaire).

ARTICLE8 COUT POUR LES PHOTOCOPIES (dépannage seulement)
Les co(ts pour les photocopies sont les suivants :
Copies en noir et blanc :
- De 1a50copies : 0.25¢
- Plus de 50 copies : 0.10¢
Copies en couleur :
- Toutes les copies : 1.00$
Les colts pour télécopie et email :
- Tous les envois (interurbain ou local) : 1.00$ par envoi



ARTICLE 9 PERMIS USAGES
Résidentiel Commercial industriel

Permis de lotissement 20% 20%
Permis d’installation septique 50% 50%
Permis de captage des eaux souterraines 20% 20%
Permis de géothermie et localisation 20% 20%
Permis de construction d’un batiment principal 25% 25%
Permis de construction d’un batiment accessoire 20% 25%
Permis d’agrandissement d’'un batiment principal 20% 20%
Permis d’agrandissement d'un batiment accessoire 20% 20%
Permis de transformation et de changement d'usage 20% 20%
Permis de démolition :

Demande d’avis préliminaire 100% 100%

Demande d’'autorisation 200% 200%
Permis de rénovation 20% 20%
Permis d'affichage ou d’enseigne 20% 20%
Permis d’abattage d’arbres 5% 10$
Permis de piscine (hors-terre, demi-creusée, démontable) 10%
Demande de dérogation mineure + frais publication 100% 100%
Demande de modification réglementaire + frais publication 50% 100%
Demande de travaux riverains 20% 20%
Demande d’entrée chatiére 5% 5%
Permis de brllage (mai a novembre) GRATUIT  GRATUIT
Permis de colportage (OSBL : GRATUIT) 100% 1003
Permis de certification d’autorisation 5% 5%
Licence pour chiens 5% 5%

ARTICLE10  ENTREE EN VIGUEUR
Le présent réglement entre en vigueur suivant les dispositions de la loi.

ADOPTEE a 'unanimité des conseillers présents.

2023-12-05-07 ADOPTION DU REGLEMENT 2023-07 SUR LA TARIFICATION DES
CENTRES D’APPEL 911

CONSIDERANT QUE l'avis de motion et le dépét du réglement 2023-07 a été fait le 07 novembre
2023;

EN CONSEQUENCE :

IL EST PROPOSE PAR monsieur Jean-Frangois Mayrand

APPUYE PAR monsieur Eric Tanguay

ET RESOLU

QUE le réglement 2023-07 — Modifiant le réglement 2016-02 — Décrétant I'imposition d’une taxe at
financement des centres d'urgence 9-1-1 soit adopté.

ADOPTEE a l'unanimité des conseillers présents.

7.3 Dépot des déclarations des intéréts pécuniaires des élus
Six déclarations ont été recues sur les sept déclarations des intéréts pécuniaires requises.

7.4 Dép6ét du registre des déclarations regues des élus en vertu de la Loi sur I’éthique et
la déontologie
Aucune déclaration n’a été produite par un ou des €lu(s).

7.5 Dépot des données financiéres pour suivi des résultats 2023 versus 2022 et le budget
Les élus ont regu les rapports contenant les données requises soit les suivis des résultats
financiers au 27 novembre 2023, au 30 novembre 2022 ainsi que le suivi versus le budget 2023.

7.6 Dépét du rapport annuel sur la situation financiére 2022
Ce rapport est déposé par monsieur le maire et sera envoyé aux résidents par la poste.



ETATS FINANCIERS AU 31 DECEMBRE 2022

Le rapport financier préparé par la firme comptable Raymond Chabot Grant Thornton nous montre
que la Municipalité affiche un surplus de fonctionnement de 67 968 $.

Incluant ce surplus de fonctionnement de 'année 2022, la Municipalité posséde un excédent de
fonctionnement cumulé non affecté de 109 064 $, des surplus affectés et des réserve s financieres
de 196 878 $. Les emprunts a terme de la Municipalité totalisent 3 488 295 $ dont une partie sera
remboursée par des subventions.

RAPPORT DU VERIFICATEUR

Le rapport du vérificateur atteste que les états financiers donnent une image fidéle de la situation
financiére de la Municipalité au 31 décembre 2022 ainsi que des résultats de ses activités auditées
pour l'exercice 2022 et ce conformément aux normes comptables pour le secteur des
municipalités.

La valeur des immeubles imposables s’éléve a 98 785 300 $ et le taux de taxation de base a été
de 0.962 $/ 100 $ et auquel s’ajoutent des taxes de services.

REMUNERATION ANNUELLE DES ELUS
Tel que requis par la Loi, je vous informe des rémunérations et allocations de dépenses des élus
pour 'année 2022 payées par la Municipalité et la MRC qui se détaillent comme suit :

Poste Municipalité MRC

Rémunération  Allocation de dépenses Rémunération Allocation dépenses
Le maire 7 500.60 $ 3746.40 % 5021.79 % 3142.90 %
Les 6 conseillers 14 365.11 $ 717324 % 286.41 % 14322 %

TRAITEMENT DES DEMANDES DE PERMIS DE RENOVATION, CONSTRUCTION ET
AUTRES
Notre inspectrice en batiments a traité 71 demandes en 2022 qui se résument ainsi :

Nombre Valeur déclarée

Agrandissement et construction 16 1833000 %
Rénovation 14 122 175 $
Batiment accessoire 14 175480 $
Installations septiques 6 50 000 $
Prélévement des eaux 7 81240 9%
Autres 8 170 000 $
Lotissement 4 0

Demandes en urbanisme 2 0

Pour un total de certificats et permis émis de 71 en nombre et 2 431 895 $ en valeurs déclarées.
Je vous rappelle gu'il est requis de demander un permis avant d’effectuer divers travaux sur votre
propriété et qu'il est préférable de le faire d’avance afin de vous assurer de son émission avant le
début de vos travaux.

L’ANNEE 2023

Pour 'année 2023, les défis sont demeurés grands pour les élus qui travaillent a maintenir les
acquis et bonifier les services, les infrastructures et le développement de la Municipalité.

Les élus travaillent toujours pour améliorer la vie de ses citoyens et demeurent & votre écoute, vos
commentaires qui contribuent a 'amélioration continue sont toujours les bienvenus.

En terminant, je tiens a remercier tous les citoyens et élus qui ont participé & 'avancement des
dossiers de la Municipalité et je demeure disponible pour répondre a vos questions en rapport
avec les informations contenues dans mon présent rapport ou tout autre sujet touchant la
Municipalité.

Signé par : Alain Talbot, maire



2:023-1 2-05-08 TAUX DE REVISION DES SALAIRES ET COMPENSATIONS DES EMPLOYES
ELUS ET POMPIERS

Le taux de révision des salaires sera indexé selon l'indice IPC comme l'an passé. Ce taux se
situant 4,7% ;

EN CONSEQUENCE :

IL EST PROPOSE PAR monsieur Guy Boivin
APPUYE PAR monsieur Jean-Frangois Mayrand
ET RESOLU

De fixer le taux de révision des salaires et compensations des employés, élus et pompiers a
4,7%.

ADOPTEE a l'unanimité des conseillers présents.

7.8 Date de I’adoption du budget 2024 et du PTI
Le budget et le PTI seront adoptés le mardi, 19 décembre 2023, a 19h30, lors d'une séance
extraordinaire qui se tiendra au Complexe municipal.

2023-12-05-09 DATE DES SEANCES REGULIERES DE 2024
Les mardis étant préférables pour tous,

EN CONSEQUENCE :

IL EST PROPOSE PAR madame Marie-Héléne Pilote
APPUYE PAR monsieur Eric Tanguay

ET RESOLU

D’adopter les dates des séances réguliéres du conseil municipal pour 'année 2024 comme suit :
e 09 janvier 2024

06 février 2024

05 mars 2024

02 avril 2024

07 mai 2024

04 juin 2024

02 juillet 2024

13 aolt 2024

03 septembre 2024

e 01 octobre 2024

e 05 novembre 2024

e 03 décembre 2024

ADOPTEE par les conseillers présents.

7.10 Suivi du poste de I’adjointe a la comptabilité
Le poste sera réaffiché.

7.11 Suivi du poste du responsable des travaux publics
Il reste encore un candidat a rencontrer.

2023-12-05-10 SUIVI DES ASSURANCES DES BIENS ET RESPONSABILITE
CONSIDERANT QUE pour couvrir une remorque en responsabilité civile, nous devons en faire
mention sur la liste des véhicules assurés;

CONSIDERANT QU’il est plus avantageux de la laisser couverte par les assurances;

EN CONSEQUENCE :

IL EST PROPOSE PAR monsieur Eric Tanguay

APPUYE PAR monsieur Jean-Frangois Mayrand

ET RESOLU

QUE la remorque demeure assurée et que celle-ci soit mentionnée sur la liste des véhicules
assurés.

ADOPTEE a l'unanimité des conseillers présents.
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2023-12-05-11 AJOUT DU MODULE D’ENVOI DES COMPTES DE TAXES PAR COURRIEL
CONSIDERANT QU'’'un nouveau module permettant I'envoi des taxes par courriel est
disponible sur notre le systéme comptable;

CONSIDERANT le colt de de 245.76% (taxes incluses) pour linstallation de ce module sur
notre systéme informatique;

EN CONSEQUENCE :

IL EST F"ROPOSE PAR monsieur Guy Boivin

APPUYE PAR monsieur Christian Nadeau

ET RESOLU

-D’autoriser 'acquisition du module d’envoi de comptes de taxes par courriel au colt de
245.769;

-QU’un envoi postal soit envoyé a tous les propriétaires leur demandant leur signature afin de
pouvoir leur envoyer leur compte de taxes par courriel,

ADOPTEE a I'unanimité des conseillers présents.

2023-12-05-12 FERMETURE DU BUREAU POUR LA PERIODE DES FETES

CONSIDERANT QUE la journée de Noél est le lundi 25 décembre 2023 et que le Jour de 'An
est le lundi 01 janvier 2024,

EN CONSEQUENCE :

IL EST PROPOSE PAR monsieur Eric Tanguay
APPUYE PAR madame Marie-Hélene Pilote
ET RESOLU

DE fermer le bureau du vendredi 22 décembre 2023 a 16h00 au mardi le 2 janvier 2024
inclusivement.

ADOPTEE a I'unanimité des conseillers présents.

8. Incendie et sécurité

8.1 Suivi de la liste des équipements et du matériel aux fins des assurances

Un inventaire du matériel du Service Incendie a été effectué et le total du matériel se chiffre a
192 064 $. La liste est déposée aux élus.

2023-12-05-13 PRIORITES LOCALES 2024

IL EST PROPOSE PAR monsieur Jean-Frangois Mayrand

APPUYE PAR monsieur Eric Tanguay

ET RESOLU

DE reconduire les priorités locales de 2023 mais en ajoutant la surveillance pour la nouvelle
signalisation de la zone scolaire.

ADOPTEE a I'unanimité des conseillers présents.

2023-12-05-14 FORMULAIRE POUR EXAMEN MEDICAL POUR L’ENGAGEMENT D’UN
POMPIER

IL EST PROPOSE PAR monsieur Jean-Frangois Mayrand

APPUYE PAR monsieur Christian Nadeau

ET RESOLU

DE demander un examen médical de base, telle que celle de la Ville de Montmagny, pour
engagement de nouveaux pompiers volontaires.

ADOPTEE a I'unanimité des conseillers présents.

8.4 Parade du Pére Noél
La parade aura lieu le samedi 9 décembre prochain et les camions 210 et 510 accompagneront
le Pére Noél qui distribuera les cadeaux.



9. Travaux publics
9.1 Suivi des travaux
Rien a signaler.

9.2 Réfection du ponceau du Rang Un
Remis a la prochaine séance.

9.3 Suivi des heures de débroussaillage
Pour 'année 2022 :

43 heures x 90.00$ = 3,870.00%
Pour 'année 2023 :
54 heures x 95.00% = 5,130.00%

9.4 Réfection du complexe — suivi des dossiers
A. Escalier de secours, galerie avant et accés a mobilité réduite
Remis prochaine séance.

B. Fenétres et brique
Remis prochaine séance.

C. Suivi de l'inspection par nos assureurs
En suivi a la prochaine séance du conseil.

9.5 Réparation et/ ou remplacement des lumiéres de rue et du Parc

Priorités pour 2024 :

Comme il n’existe plus de piéces pour certaines réparations, une demande de subvention sera
faite pour changer toutes les lumiéres.

10. Eau potable
10.1 Balancement hydraulique
Remis en janvier 2024.

10.2 Remplacement de la conduite du réseau d’aqueduc Route 216
Priorité pour 2024.

2023-12-05-15 PROJET SOUTIEN A LA COOPERATION INTERMUNICIPALE DU FONDS
REGIONS ET RURALITE

ATTENDU QUE la municipalité a pris connaissance du Guide a l'intention des organismes
concernant le volet 4 — Soutien a la coopération intermunicipale du Fonds régions et ruralité;

ATTENDU QUE les municipalités de Sainte-Euphémie-sur-Riviére-du-Sud, de Sainte-Apolline-
de-Patton, de Notre-Dame-du-Rosaire et de Saint-Paul-de-Montminy désirent présenter un
projet de fourniture de services de gestion et d’opération des réseaux d'eau potable et des
eaux usées municipaux dans le cadre de l'aide financiére;

EN CONSEQUENCE :

IL EST PROPOSE PAR monsieur Guy Boivin

APPUYE PAR monsieur Christian Nadeau

ET RESOLU

QUE la présente résolution soit adoptée et qu’elle statue et décréte ce qui suit :

- Le conseil de la municipalité de Saint-Paul-de-Montminy s’engage a participer au projet de
fourniture de services de gestion et d’opération des réseaux d’eau potable et des eaux usées
municipaux et @ assumer une partie des colits;

- Le conseil autorise le dépét du projet dans le cadre du volet-4m- Soutien a la coopération
intermunicipale du Fonds régions et ruralité;

- Le conseil nomme la municipalit¢ de Sainte-Euphémie-sur-Riviere-du-Sud a fitre
d’organisme responsable du projet.

ADOPTEE a I'unanimité des conseillers présents.



2023-12-05-16 SUIVI DES REPARATIONS DES POMPES

IL EST PROPOSE PAR monsieur Guy Boivin

APPUYE PAR monsieur Christian Nadeau

ET RESOLU

D’accepter la proposition de CWA pour la réparation de la pompe numéro 1 du poste de
pompage 3 au colt de 8 865 (taxes non incluses).

ADOPTEE a I'unanimité des conseillers présents.

12. Loisirs
12.1 Suivi des travaux de la patinoire
La base de ciment est coulée.

2023-1 2-95-17 FACTURES A PAYER
CONSIDERANT QUE nous devons payer la facture pour la base béton;

CONSIDERANT QUE la municipalité n’a toujours pas regu la subvention;

EN CONSEQUENCE :

IL EST PROPOSE PAR monsieur Jean-Frangois Mayrand

APPUYE PAR monsieur Eric Tanguay

ET RESOLU

D'utiliser I’emprunt parapluie pour un montant de 99 000 $ pour payer les colts pour la base
de ciment de la patinoire

ADOPTEE a l'unanimité des conseillers présents.

12.3 Bandes a commander
Les bandes seront commandées dés que la subvention sera déposée, Prévues pour hiver
2024.

2023-12-05-18 DEMANDE EMPLOI ETE CANADA 2024

IL EST PROPOSE PAR monsieur Guy Boivin

APPQYE PAR monsieur Jean-Frangois Mayrand

ET RESOLU

DE déposer une demande a Emploi Eté Canada 2024 pour 'engagement de trois (3)
animateurs du terrain de jeux.

ADOPTEE a l'unanimité des conseillers présents.

13. Plan d’action avenir et développement / Planification stratégique

13.1 Suivi des comités :

A. Communication

La derniére rencontre a eu lieu le 14 novembre dernier et la prochaine réunion est prévue en
janvier 2024.

B. Embellissement
Merci a madame Odile Blais et son équipe pour l'installation des lumieres. Trés belle ambiance.

C. Développement résidentiel
Prochaine rencontre prévue le 24 janvier 2024.

2023-12-05-19 LOTISSEMENT DU TERRAIN

IL EST PROPOSE PAR monsieur Eric Tanguay



APPUYE PAR madame Marie-Héléne Pilote

ET RESOLU

DE mandater Arpentage Céte-du-Sud pour morceler le lot 5 761 039 en quatre (4) terrains et
de poser les repéres pour un co(t total 5 241 $ (taxes en sus).

ADOPTEE a I'unanimité des conseillers présents.

C.2 Stratégie de promotion
La stratégie de promotion est & développer pour donner la méme information (site internet et
municipalité). Les terrains sont situés sur la Route 216 entre les numéros civiques 459 et 471

D. Animation du Parc du 150°™m
Aucun point.

14. Résolutions diverses

14.1 Projet Tout-Art

Ce qui a été présenté a la municipalité est intéressant mais ne cadre pas a nos projets pour
l'instant. Monsieur Jean-Frang¢ois Mayrand entrera en contact avec le responsable.

2023-12-05-20 DEMANDE D’ALLOCATION A LA NAISSANCE

CONSIDERANT QUE dans le cadre de sa politique familiale, la Municipalité de Saint-Paul-de-
Montminy offre a tous les nouveaux parents un chéque-cadeau d’'une valeur de 200%
échangeable dans le ou les commerces locaux au choix des parents;

EN CONSEQUENCE :

IL EST PORPOSE PAR monsieur Christian Nadeau

APPQYE PAR monsieur Jean-Frangois Mayrand

ET RESOLU

D’accepter la demande d’allocation a la naissance présentée par madame Shanna Mark et
monsieur Jason Bernier pour la naissance de leur fils.

ADOPTEE a I'unanimité des conseillers présents.

2023-12-05-21 : APPUI POUR DISTRIBUTION DES JOURNAUX LOCAUX
CONSIDERANT la présentation faite par M. Eric Maltais, directeur du Journal L’Oie Blanche,
afin d’'informer et sensibiliser les maires au sujet de la Loi C-18 du gouvernement canadien
(concernant les plateformes de communication en ligne rendant disponible du contenu de
nouvelles aux personnes se trouvant au Canada) en lien avec une redistribution équitable des
revenus publicitaires;

CONSIDERANT QUE lesdites compagnies internationales s’accaparent de plus de 80% des
revenus publicitaires, affectant ainsi la rentabilité des médias canadiens, donc de nos médias
régionaux;

CONSIDERANT QUE notre journal régional est un outil important en contribution a notre
développement régional pour 'ensemble des municipalités;

CONSIDERANT la décision annoncée de TC Média (Transcontinental S.E.N.C.) de cesser la
distribution de son PUBLISAC sur le territoire de notre MRC apres le 13 février 2024, faisant
en sorte que notre journal régional coopératif L'Oie Blanche se retrouvera ainsi sans son
distributeur, devant trouver une alternative qui sera beaucoup plus dispendieuse et qui rendra
impossible la distribution porte-a-porte telle gu’elle s’effectue actuellement;

CONSIDERANT QUE le Journal L'Oie Blanche est parmi les plus importants véhicules
publicitaires pour 'ensemble des gens d’affaires de la région en raison de la distribution de ses
quelque 24 000 exemplaires et qu’il devra acheter de nombreux équipements s'il doit
développer son propre réseau de distribution, donc des investissements importants;

CONSIDERANT QUE bon nombre de citoyens n'auront plus accés au service de circulaires
des commergants parce que le nouveau produit mis en marché par TC Meédia
(Transcontinental S.E.N.C.), qui s’appelle RADDAR et sera distribué par Poste Canada, ne



rejoindra pas tous les foyers sur le territoire et qu'’il est important que tous les foyers du territoire
puissent recevoir ces informations ;

CONSIDERANT QUE Poste Canada peut représenter une solution alternative intéressante
pour le Journal, mais que les colts exorbitants entraineront un probléme budgétaire majeur
affectant la rentabilité de I'entreprise;

CONSIDERANT QUE Patrimoine Canada, ministére ayant la gouvernance de Poste Canada,
pourrait soutenir les médias régionaux par le biais d’'un programme spécial, qu'il s’agisse d’'un
prix préférentiel, ou encore dune subvention ponctuelle pouvant couvrir les frais
excédentaires;

EN CONSEQUENCE :

IL EST PORPOSE PAR monsieur Guy Boivin

APPUYE PAR monsieur Jean-Frangois Mayrand

ET RESOLU

QUE la municipalité de Saint-Paul-de-Montminy se joigne a la MRC de Montagny et appuie
le Journal L'oie Blanche dans ses démarches de distribution alternative et que des
démarches soient également effectuées auprés du député fédéral Bernard Généreux afin
qu’il fasse des représentations auprés de la ministre Mélanie Joly et de Patrimoine Canada
dans le but de créer un programme visant a combler I'écart de colt actuel en rapport avec le
fournisseur futur, permettant ainsi a la population de notre territoire d’avoir accés aux
journaux locaux.

ADOPTEE a I'unanimité des conseillers présents.
2023-12-05-22 CAMPAGNE ANNUELLE DE FINANCEMENT DE LA FONDATION DU

CEGEP DE LA POCATIERE
CONSIDERANT la demande de financement regue;

EN CONSEQUENCE :

IL EST PROPOSE PAR monsieur Christian Nadeau

APPUYE PAR monsieur Eric Tanguay

ET RESOLU .

QUE la municipalité de Saint-Paul-de-Montminy participa a la campagne de financement de la
Fondation du CEGEP de La Pocatiére pour un montant de 250.008$.

ADOPTEE a I'unanimité des conseillers présents.
2023-11-05-23 : POLITIQUE FAMILIALE MUNICIPALE ET DU PLAN D’ACTION

CONSIDERANT QUE la famille est reconnue comme une des priorités importantes pour le
développement de notre municipalité;

CONSIDERANT QUE la municipalité¢ souhaite poursuivre les objectifs d’attraction et de
rétention des jeunes et des familles sur son territoire par la mise-en-ceuvre d'initiatives et
d’'actions visant a améliorer la qualité de vie et le bien-étre des familles;

CONSIDERANT QUE le comité de la politique familiale a entrepris une réflexion sur la situation
des familles ainsi que leurs besoins. Les questionnaires et commentaires recueillis ont donc
permis d’effectuer une révision compléte de I'état de situation, mettant en lumiére des constats
ainsi que des actions a renouveler, a améliorer, & modifier et a développer en faveur des
families;

CONSIDERANT QUE pour donner suite a cette réflexion, un plan d’action dans le cadre de la
mise a jour de la politique familiale a été dépose;

EN CONSEQUENCE :

IL EST PROPOSE PAR : monsieur Jean-Frangois Mayrand

APPUYE PAR : monsieur Guy Boivin

ET RESOLU

D’adopter la politique familiale révisée de la MRC de Montmagny ainsi que le plan d’action
municipal propose.



»

ADOPTEE a 'unanimité des conseillers présents.

NB : Une rencontre avec la direction du Centre de services scolaires sera demandée afin de
leur présenter le plan’ d’action de cette politique. En plus des membres du Comité, Jean-
Francgois Mayrand et Eric Tanguay participeront a cette rencontre.

2023-12-05-24 : DEMANDE D’APPUI AU PROJET DE GARDE EN COMMUNAUTE A
NOTRE-DAME-DU-ROSAIRE DEPOSE DANS LA CADRE DU FRR - VOLET 4 (SOUTIEN
A LA VITALISATION

CONSIDERANT les besoins des familles de la MRC de Montmagny pour des places en
services de garde sur le territoire ;

CONSIDERANT la fermeture récente de services de garde et le manque de places que cela
créé;

CONSIDERANT les projets de développements résidentiels en cours a Notre-Dame-du-
Rosaire qui visent principalement les jeunes familles ;

CONSIDERANT QUE la municipalité de Notre-Dame-du-Rosaire souhaite aménager un projet
pilote de service de garde en communauté de douze places dans les locaux de I'édifice
municipal et qu’elle souhaite déposer une demande d’aide financiere dans le cadre du FRR-
volet 4 (Soutien a la vitalisation) pour la réalisation des travaux et des aménagements ;

CONSIDERANT QUE ce projet est élaboré avec 'autorité compétente en la matiére, soit le
Bureau coordonnateur de la MRC de Montmagny qui est habileté a déposer le projet pilote
aupres du ministére de la Famille ;

EN CONSEQUENCE :

IL EST PROPOSE PAR monsieur Eric Tanguay

APPUYE PAR monsieur Christian Nadeau

ET RESOLU "

QUE la municipalité de Saint-Paul-de-Montminy appuie le dép6t du Projet pilote de service de
garde en communauté a Notre-Dame-du-Rosaire dans le cadre du FRR-volet 4 (Soutien a la
vitalisation).

ADOPTEE a I'unanimité des conseillers présents.

15. Varia

15.1 Dossier éolien : Communication de Kruger

Kruger Energie est dans l'attente de 'annonce d’Hydro-Québec concernant les projets retenus
a 'AJO 2023-01 et leurs travaux de préparation se poursuivent. Si leur projet est retenu pour
2027, ils devront étre préts pour finaliser et déposer leur étude d’'impact sur I'environnement
dés la fin février 2024.

15.2 : Plaintes : Leur traitement

Des documents de pétition ont été déposés au conseil faisant état du ras-le-bol des citoyens
versus leurs concitoyens qui ne les respectent pas. Depuis plusieurs mois, des dissidents
accumulent sur leur terrain des déchets et causent un préjudice sérieux a tous les propriétaires
de Saint-Paul-de-Montminy en entrainant une baisse de valeur de leurs propriétés. Une
demande est faite au conseil de faire corriger rapidement cette situation de nuisances
publiques.

Des suivis seront effectués selon les compétences municipales et en considérant que la
tolérance des citoyens est différente d’'une personne a 'autre. |l est demandé que les plaintes
doivent étre précises (adresse, situation de nuisance précise), ces plaintes sont confidentielles
et traitées par la personne responsable de faire appliquer les réglements. Avec la réception
d’'une plainte, la démarche s’engage mais il y a des délais et des colts pour régler certaines
situations.

Des actions peuvent étre réalisées par étape : Lettre a toute la population les sensibilisant a la
fierté et la beauté de Saint-Paul, les invitant a bien entretenir leur propriété. Par contre, ily a
des gens qui agissent seulement sur plaintes, par obligation.



Les comités de Communication et d’Embellissement pourraient également intervenir pour
contribuer a régler cette situation.

16. Période de questions

- Un résident a noté qu’au fil des ans il y a comme une détérioration du devant de I'état de
certaines maisons. Certains résidents ne semblent pas prendre soin de leur devant de maison;
- Les résidents du village se demandent comment peut-on accepter des résidences qui

méprisent le travail des élus avec des pancartes insultantes;

- Certains résidents hésitent a investir pour 'amélioration et I'embellissement de leur devant
de résidence;

- Pourquoi le terrain de jeux est-il si éloigné du centre du village;

-Le Concours pour les décorations de Noél est un élément positif;

-Accueil des nouveaux-résidents : rien n’est fait pour leur souhaiter la bienvenue. La pandémie
a arrété ces activités : en février 2020, tout était prét pour faire une telle activité. C’est a refaire.
-Féte des bénévoles : Réalisée par le Festival Famille en Féte, il y avait 187 noms différents
de bénévoles.

2023-12-05-25 LEVEE DE LA SEANCE
CONSIDERANT QUE les points de 'ordre du jour étant épuisés;

EN CONSEQUENCE :

IL EST PORPOSE PAR monsieur Christian Nadeau
APPUYE PAR monsieur Guy Boivin

ET RESOLU

DE lever la séance a 20h55.

ADOPTEE a I'unanimité des conseillers présents.

lain Talbot, maire
*Je, Alain Talbot, maire, atteste que la signature du présent procés-verbal équivaut a la
signature, par moi, de toutes les résolutions qu'il contient au sens de l'article 142(2) du Code
municipal.

Claudette Aubé, directrice générale adjointe et greffiére-trésoriére adjointe
Je, Claudette Aubé, déclare que ce proces-verbal représente fidélement actes et délibération
du conseil municipal lors de la réunion tenue le 05 décembre 2023.

Ce procés-verbal a été ratifié a la séance du conseil tenue le 09 janvier 2024.
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Date Nom Description N° facture  RésolutionN°chéque Tot. Trans.
Période 10

2023/10/01MRC DE MONTMAGNY JARDINS ET LAB AGRICOLE AN 2 202200868 3 000.00
2023/10/01MRC DE MONTMAGNY JARDINS ET LAB AGRICOLE AN 3 202300278 3 000.00
2023/10/16MARCHE ASSELIN ET FILS INC. NOURRITURE CHIENS 2695 C2300256 27.58
2023/10/18MARCHE ASSELIN ET FILS INC. CAFE EAU SUCRE 4036 2300256 42.96
2023/10/25MARCHE ASSELIN ET FILS INC. LIQUEUR CHIPS BISCUITS 8053 2300256 25.40
2023/10/31MARCHE ASSELIN ET FILS INC. LAIT 718 2300256 2.17
20°  7/30MARCHE ASSELIN ET FILS INC. ESSENCE GARAGE 227 2300256 60.00
20%-.«0/30MARCHE ASSELIN ET FILS INC. ESSENCE CAMION 228 C2300256 180.00
2023/10/25MARCHE ASSELIN ET FILS INC. ESSENCE REMORQUE 4314 €2300256 20.01
2023/10/19MARCHE ASSELIN ET FILS INC. ESSENCE TRACTEUR 4279 2300256 165.00
2023/10/12MARCHE ASSELIN ET FILS INC. ESSENCE CAMION 364 2300256 115.00
2023/10/03MARCHE ASSELIN ET FILS INC. ESSENCE TRACTEUR 5201 C2300256 150.00
2023/10/03MARCHE ASSELIN ET FILS INC. DIESEL TRACTEUR 5202 C2300256 5.00
2023/10/02MARCHE ASSELIN ET FILS INC. ESSENCE CAMION 4735 2300256 170.00
2023/10/01 ALBERT FALARDEAU, PHARMACIEN EPIPEN 130613 C2300261 112.52
2023/10/27VISA DESJARDINS FRAIS ANNUELS VISA FRAIS 12300153 20.00
2023/10/17ADOBE Inc. ADOBE 17 OCTOBRE ADOBE 17 12300154 29.88
2023/10/30ADOBE Inc. ADOBE 30 OCTOBRE ADOBE 30 12300154 19.53
Sous-total 4 la période 10 7 145.05
Période 11

2023/11/01EXCAVATION S. RODRIGUE INC. FOURNISSEUR EN ERREUR 20025715 -7415.89
2023/11/01COOP AVANTIS ( QUINCAILLERIE) DEJA APYEE FBP0060414 2527
2023/11/01COOP AVANTIS ( QUINCAILLERIE) FACTURE PAYEE FBP0060064 -86.76
2023/11/01COOP AVANTIS ( QUINCAILLERIE) FACTURE PAYEE FFX0041094 3274
2023/11/07COOP AVANTIS ( QUINCAILLERIE) UNION COMPRESSION LAITON FBP0061193 6.65
2023/11/06EXCAVATION S. RODRIGUE INC. TRANSPORT EXCAVATRICE 703405 402.41
2023/11/13COOP AVANTIS ( QUINCAILLERIE) NETTOYEUR MOTEUR FBP0061484 10.67
2023/11/13COOP AVANTIS ( QUINCAILLERIE) PIEGES A SOURIS FBP0061485 8.67
2023/11/10COOP AVANTIS ( QUINCAILLERIE) PEINTURE RUBAN FBP0061328 25.89
207" " 1/10COOP AVANTIS ( QUINCAILLERIE) AMPOULE FBP0061338 18.94
20:__./06SANI ETCHEMIN INC. LOCATION TOILETTE CHIMIQUE 12319 535.78
2023/11/10EXCAVATION S. RODRIGUE INC. PIERRE POUR DRAIN PATINOIRE 703409 180.88
2023/11/01EXCAVATION S. RODRIGUE INC. PLAN ET DEVIS PROJET RTE 216 20025715 7415.89
2023/11/16COOP AVANTIS ( QUINCAILLERIE) VIS EMBOUT FFX0042940 31.10
2023/11/16COOP AVANTIS ( QUINCAILLERIE) LUMIERES NOEL FFX0042957 165.48
2023/11/17COOP AVANTIS ( QUINCAILLERIE) LUMINAIRE MURAL EAU POTABLE FFX0042981 508.24
2023/11/17COOP AVANTIS ( QUINCAILLERIE) GEOTEXTILE BRIS D'EAU FFX0043035 80.48
2023/11/27MRC DE MONTMAGNY INSPECTEUR INTERMUNICIPAL 202300964 7131.63
2023/11/21COOP AVANTIS ( QUINCAILLERIE) VIS FFX0043162 24.12
2023/11/24COOP AVANTIS ( QUINCAILLERIE) MARTEAU FFX0043315 20.68
2023/11/27COOP AVANTIS ( QUINCAILLERIE) CARBONITE DE SODIUM FFX0043388 2550.73
2023/11/16BLAIS ODILE DECORATIONS NOEL 218 114.89
2023/11/20ALLEN ENTREPRENEUR GENERAL INC. MAINTENANCE pp 1, 2, 3,4 038956 3681.50
2023/11/27REAL HUOT INC. BORNE-FONTAINE 5570171 5991.33
2023/11/09ECOLE DE LA COLLINE SURVEILLANCE DINER 2023-11-07-16 2300248 4 600.00
2023/11/160UELLET MELISSA RETOUR 150EME LOISIRS JEUNESSE RETOUR €2300249 600.00
2023/11/16MARCHE ASSELIN ET FILS INC. ALLOCATION NAISSANCE 16 NOV 2300250 200.00
2023/11/11COOP AVANTIS ( QUINCAILLERIE) PRIX PRESENCE FETE BENEVOLES FETE €2300251 75.00
2023/11/11MARCHE ASSELIN ET FILS INC. PRIX PRESENCE FETE BENEVOLES FETE 2300252 75.00
2023/11/11RESTAURANT APPALACHES LODGE SPA PRIX PRESENCE FETE BENEVOLES FETE 2300253 75.00

CPGR_RAPTRANS



2023(12/05 > MUNICIPALITE ST-PAUL-DE-MONTMINY N° Page 2
15:44:58 C/P - Rapport des transactions
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Date Nom Description NO facture  RésolutionN°chéque Tot. Trans.
Période 11

2023/11/11MARCHE ASSELIN ET FILS INC. PRIX PRESENCE FETE BENEVOLES FETE 2300254 75.00
2023/11/15PETITE CAISSE PUBLIPOSTAGES ET TIMBRES 187240-187283 €2300255 435.10
2023/10/31MRC DE BELLECHASSE TRANSPORT ROLL-OFF CRF2300964 2300257 880.00
2023/11/13MRC DE BELLECHASSE AJUST CONTENEUR METALLIQUE CRF2301024 2300257 508.43
2023/11/21JOURNAL L'OIE BLANCHE PUBLICATION REGL DEMOLITION 20283095 2300258 208.69
2023/11/21JOURNAL L'OIE BLANCHE PUBLICATION OFFRE EMPLOI 20283096 2300258 468.53
207 /23TOURISME CHAUDIERE-APPALACHES ADHESION ANNUELLE 23 NOV 2023 2300259 373.67
20%..1/1STREMBLAY BOIS MIGNAULT LEMAY HONORAIRES PROFESSIONNELS 132274 €2300260 71.14
2023/11/09BOULANGER DOLAN DENAULT FRAIS NOTAIRE ACHAT TERRAIN 231.25330199-1 C2300262 1332.52
2023/11/20MAXI METAL INC. JOINT DE REMPLACEMENT 57788 €2300263 95.70
2023/11/14GAUTHIER DENIS BOTTES DE TRAVAIL 938311 2300264 250.00
2023/11/29EUROFINS ENVIRONEX ANALYSES EAU POTABLE 929184 €2300265 134.52
2023/11/29EUROFINS ENVIRONEX ANALYSES EAUX USEES 929185 2300265 408.74
2023/11/01DISTRIBUTION LC CHLORURE DE MAGNESIUM 807 2300266 269.89
2023/11/08ICIMEDIAS PUBLICATION OFFRE D'EMPLOI INV-010855 2300267 589.90
2023/11/10BUROPRO CITATION PRODUITS ENTRETIEN ET SOURIS 2350408 2300268 538.04
2023/11/09BUROPRO CITATION PAPIER MOUCHOIR 2349920 C2300268 49.15
2023/11/30LES ENTREPRISES PASCAL GIROUX PELLE POUR TRAVAUX EAU POTABLE 794166 €2300269 586.37
2023/11/30MAXI METAL INC. LUMIERES 57838 C2300271 300.17
2023/11/21MAXI METAL INC. LUMIERE CAMION INCENDIE 57790 €2300271 133.47
2023/11/30ARPENTAGE COTE-DU-SUD PIQUETAGE ROUTE 5EME RANG 603 €2300272 2299.50
2023/11/29PREVOSTECH TRAVAUX ELECTRIQUES 1132 C2300273 425.60
2023/11/07NAPA AUTO PARTS (LAC-ETCHEMIN) BATTERIES COMERCIAL ET BUREAU  854-710466 C2300274 414.39
2023/11/07NAPA AUTO PARTS (LAC-ETCHEMIN) BATTERIE 12V BUREAU 854-710467 C2300274 4539
2023/11/01WEBMARK SOLUTIONS BATTERIES DE SECOURS ET SOUTIE ~ WM3629 €2300275 873.79
2023/11/01CAMIONS MASKA INC VALVE PURGE 09P12752 C2300276 207.56
2023/11/07NAPA AUTO PARTS (LAC-ETCHEMIN) TAXES SUR FACTURE PRECEDENTE 854-710467 €2300277 6.80
2023/11/01WSP CANADA INC. HONORAIRES PROFESSIONNELS 20025715 C2300278 7415.89
2023/11/02HYDRO-QUEBEC GARAGE INCENDIE 673002995512 12300147 496.98
2023/11/02HYDRO-QUEBEC PP2 650503024999 12300148 517.00
200 /06HYDRO-QUEBEC SITE TRAITEMENT 639702790688 12300149 2163.92
20235/11/07THYDRO-QUEBEC PUITS 653202765150 12300150 1163.88
2023/11/07HYDRO-QUEBEC REDUCTEUR PRESSION 653202765151 12300151 73.73
2023/11/02REVENU QUEBEC VERS TPS A PAYER 2 NOVEMBRE 12300152 109.88
2023/11/01BENEVA ASSURANCES ET PRODUITS FINANCIERS ASSURANCES COLLECTIVES 976791NOV 12300155 1 403.89
2023/11/10VIDEOTRON s.e.n.c. 10 NOV 2023 12300156 45.99
2023/12/05AGENCE DU REVENU DU CANADA DAS FEDERAL NOV 2023 DAS FED NOV 12300157 6597.35
2023/12/05MINISTRE DU REVENU DU QUEBEC DAS PROVINCIALES NOV DAS PROV 12300158 13 337.37
2023/11/22REVENU QUEBEC TVQ A PAYER SUR RAPPORT 22 NOV 12300159 125.22
2023/11/17ADOBE Inc. ADOBE ACROPRO 17 NOV 12300160 29.88
2023/11/29ADOBE Inc. ADOBE ACROBAT STD 29 NOV 12300160 19.53
2023/11/01LES ENTREPRISES G.J.M. COULOMBE INC. DENEIGEMENT ROLETTE OUEST 1ER 23296 P2300085 5902.04
Sous-total a la période 11 78 354.91
Période 12

2023/12/05LE MARBRE SOUTIEN FINANCIER ANNEE 2023 €2300270 600.00
Sous-total a la période 12 600.00
Total 86 099.96
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