MUNICIPALITE DE SAINT PAUL-DE-MONTMINY

“BATIR ENSEMBLE”

OFFRE EMPLOI
RESPONSABLE DES TRAVAUX PUBLICS

La municipalité de Saint-Paul-de-Montminy recherche activement une personne pour
occuper le poste de responsable des travaux publics.

Etes-vous la personne que nous recherchons :

Vous étes une personne aux nombreuses aptitudes et compétences, vous étes polyvalente,
vous aimez le travail extérieur et manuel. Vous étes la personne que nous recherchons.

Les responsabilités associées au poste consistent a :

e Assurer la planification et I'exécution de I'ensemble des activités reliées a I'entretien des
infrastructures municipales, notamment la voirie, la signalisation, le déneigement, les
activités reliées aux travaux d’entretien préventif de nettoyage et réparation des conduites
municipales d’aqueduc et d’égouts, batiments municipaux et espaces verts;

e Participer et assurer la planification des programmes et calendriers des travaux en fonction
des priorités établies;

e Effectuer certaines visites de chantier afin d’évaluer la conformité des travaux pour
différents projets et controler les travaux exécutés par les sous-traitants;

e Estimer certains colts de travaux reliés a ses secteurs d’activités;

e Assurer le suivi des opérations de déneigement, ainsi que le déneigement des espaces
municipaux;

e Travailler en collaboration avec son supérieur immédiat pour appliquer les décisions du
Conseil municipal aupres de la population;

e Effectuer toute autre tache reliée a son champ de responsabilité.

Exigences et compétences recherchées :

¢ Avoir de I'expérience ou toute autre connaissance pertinente reliée a la fonction;

e Expérience pertinente en gestion de projets/ gestion des priorités;

e Excellentes aptitudes en relations interpersonnelles;

e Posséder du leadership, de I'entregent, de la diplomatie, de la polyvalence;

e Avoir le sens des responsabilités, de I'autonomie, de l'initiative, de la rigueur;

e Excellentes aptitudes pour la planification organisationnelle ainsi que pour les
communications;

e Bonne capacité physique;

e Détenir un permis de conduire valide.

Nous vous attendons le plus rapidement possible.
Emploi permanent, temps plein

Horaire de 40 heures semaine

Salaire compétitif et avantages sociaux

Ce défi vous intéresse? Veillez nous transmettre votre curriculum vitae par courriel
dg@stpauldemontminy.com ou au bureau municipal situé au 309, 4¢ Avenue, Saint-Paul-de-
Montminy.

Seules les candidatures retenues seront contactées.
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